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Rapport udarbejdet i samarbejde med Streaam ApS



Om rapporten

Denne ESG Rapport er udarbejdet med
formalet om at skabe mest mulig transparens
imellem virksomheden og kunder,
leverandgrer, ansatte og andre interessenter.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med
Streaam ApS og baserer sig pa EU’s frivillige

standard for ESG-rapportering, VSME ESRS |
forleengelse af Basic Module. Rapportens
opsaetning og data fglger sdledes nyeste
retningslinjer og best practice.

God leeselyst.
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Bodenhoff Bageri lokationer Geolokation

Bellahgjvej 106, 2720 Vanlgse 55.701230, 12.498540

Om Bodenhoff Bage I’I Borups Allé 126, 2000 Frederiksberg 55.692880, 12.523420

. . Finsensvej 54, 2000 Frederiksberg 55.679940, 12.516230
Rapporteringsperiode:

01/01/2025-31/12/2025
Nordens Plads 8 (Domus Vista), 2000
55.695640, 12.502820
Selskabsform: Frederiksberg

Anpartsselskab (ApS)
Mattheeusgade 50, 1666 Kgbenhavn V. 55.669940, 12.550230

NACE-kode:

107120

472400 Strandvejen 64A, 2900 Hellerup 55.728560, 12.579310

Tarnbyvej 51, 2770 Kastrup 55.640220, 12.601150

Antal ansatte:
139 Amagerbrogade 284, 2300 Kgbenhavn S 55.638940, 12.610420

Balancesum:

. Valby Langgade 41, 2500 Valb 55.664130, 12.516980
Balancesum gnskes fortrolig yLanes y

Omseetning: Herlev Hovedgade 102, 2730 Herlev 55.723430, 12.439560

Omseetning onskes fortrolig

Christianshavns Torv 6, 1410
55.673520, 12.592740
Kagbenhavn K

Solrgd Center 37, 2680 Solrgd Strand  55.533780, 12.222650
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Ledelsesberetning

Denne baeredygtighedsrapport har til formal at
give et samlet og transparent overblik over
Bodenhoff Bageri ApS’ arbejde med ESG
(Environmental, Social og Governance) i den
forgangne periode. Rapporten er et led i vores
ambition om at drive en ansvarlig
fedevarevirksomhed, hvor kvalitet, handveerk og
omtanke for mennesker og miljg gar hand i
hand.

Som fgdevareproducerende virksomhed er vi
bevidste om vores miljgmaessige pavirkning,
vores sociale ansvar som arbejdsplads og vores
rolle i lokalsamfundet. ESG-arbejdet er derfor
ikke et seerskilt projekt, men en integreret del af
vores daglige drift og langsigtede strategi.

Vigtigste resultater i perioden

| perioden har vi haft seerligt fokus pé
ressourceforbrug, affaldshandtering og
medarbejderforhold.

Miljg (Environmental)

Optimering af energiforbruget i produktionen
gennem lgbende justering af ovndrift og
produktionsplanleegning.

@get sortering af affald med henblik pa at

reducere restaffald og gge
genanvendelsesgraden.

Doy
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Reduktion af madspild gennem forbedret
produktionsstyring, genanvendelse af produkter
i ny produktion og bedre forecast pa
eftersporgsel. Disse tiltag har bidraget til et mere
effektivt ressourceforbrug og reduceret
miljgbelastning pr. produceret enhed.

Sociale forhold (Social)

Fortsat fokus pa et sikkert og sundt arbejdsmiljg
i bade produktion og butikker.

Styrkelse af medarbejdertrivsel gennem dialog,
tydelig ledelse og kompetenceudvikling samt
etlabring af ny onboaring-app.

Fastholdelse af en kultur preeget af
ordentlighed, respekt og faglig stolthed.
Vioplever et stabilt medarbejderengagement og
en hgj grad af loyalitet blandt bade
medarbejdere og kunder.

Ledelse (Governance)

Klar ansvarsfordeling i ledelsen og lgbende
opfalgning pa drifts- og baeredygtighedsmal.
Fokus pa gennemsigtighed i skonomistyring og
leverandgrsamarbejder. Efterlevelse af
geeldende fgdevarelovgivning og branchekrav.
God selskabsledelse er en forudsaetning for at
kunne arbejde systematisk og troveerdigt med
beeredygtighed.

Veerdiskabelse

Arbejdet med ESG har ikke alene styrket vores
baeredygtighedsprofil, men ogsé vores
forretning. Optimeret ressourceforbrug
reducerer omkostninger, bedre
affaldshandtering mindsker spild, og fokus pa
trivsel understgtter stabil drift og hgj kvalitet i
vores produkter.

Vi ser en stigende forventning fra bade kunder,
samarbejdspartnere og myndigheder om
dokumentation og ansvarlighed. Denne rapport
er derfor et vigtigt skridt i retningen af stgrre
transparens og en mere struktureret tilgang til
beeredygtighed.

Fremadrettet fokus

Vivil fortsaette arbejdet med at:

* Systematisere maling af energi-, vand- og
affaldsdata

* Undersgge muligheder for yderligere
reduktion af madspild

» Styrke dokumentation og rapportering inden
for ESG

Bodenhoff Bageri ApS anerkender, at

beeredygtighed er en lgbende proces. Vier

fortsat engagerede i at udvikle vores forretning

ansvarligt — med respekt for miljget, vores

medarbejdere og det samfund, vi er en del af.
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Beskrivelse af vores veerdikeede

Veerdikeede og beeredygtighedsovervejelser

Bodenhoff Bageri ApS’ veerdikeede omfatter alle aktiviteter fra indkab af
ravarer til kundens forbrug og den efterfglgende handtering af emballage
og affald. Som fgdevarevirksomhed er vi bevidste om, at vores
beaeredygtighedsaftryk opstar i hele veerdikeeden — bade internt og hos
leverandgrer og samarbejdspartnere.

Nedenfor beskrives de veesentligste led i veerdikeeden samt de ESG-
relaterede overvejelser og tiltag, der knytter sig til hvert led.

1. Indkab
Indkab omfatter ravarer (mel, sukker, fedtstoffer, mejeriprodukter mv.),
emballage samt gvrige driftsmidler.

Baeredygtighedsovervejelser:

* Samarbejde med leverandgrer, der overholder geeldende lovgivning og
fodevaresikkerhedskrav.

* Fokus p4 stabile og ansvarlige leverandgrrelationer.

* Lgbende vurdering af ravareforbrug for at reducere spild i produktionen.

* Overvejelser om emballagetyper med henblik pd genanvendelighed og
reduktion af materialeforbrug.

* Vianerkender, at en veesentlig del af vores samlede klimaaftryk ligger i
de ravarer, vi indkgber.

2. Produktion
Produktionen foregar i egne faciliteter og omfatter bagning, forarbejdning
og pakning af produkter.

Beaeredygtighedsovervejelser:

Optimering af energiforbrug i ovne og gvrigt produktionsudstyr, hvor vi
arbejder péa at ga fra gas til EL.

Effektiv produktionsplanleegning for at reducere madspild.

Fokus pé arbejdsmiljg og sikkerhed for medarbejdere.

Labende vedligeholdelse af udstyr for at sikre energieffektiv drift.
Produktionen er et centralt omrade i vores ESG-arbejde, seerligt i
relation til energiforbrug og affald.

3. Transport
Transport deekker over levering af ravarer til produktionen samt distribution

af feerdigvarer til butikker og kunder.

Baeredygtighedsovervejelser:

Optimering af ruteplanleegning for at reducere braendstofforbrug.
Samarbejde med transportgrer, der overholder geeldende miljg- og
arbejdskrav.

Labende vurdering af muligheder for mere breendstofeffektive lasninger.
Transport udger en del af vores indirekte CO,-udledning.
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Beskrivelse af vores veerdikeede

4. Logistik
Logistik omfatter lagerstyring, kale- og frysefaciliteter samt intern
handtering af varer.

Baeredygtighedsovervejelser:

» Effektiv lagerstyring for at minimere kassation.

* Kontrol med energiforbrug i kgle- og fryseanleeg.
» Systematisk affaldssortering i logistikleddet.

5. Distribution og salg
Distribution sker gennem egne butikker og eventuelle erhvervskunder.

Baeredygtighedsovervejelser:

* Lgbende vurdering af sortiment med fokus pa at minimere
overproduktion.

e Dialog med kunder om madspild og opbevaring.

* Fokus péd ansvarlig markedsfaring og gennemsigtighed om produkter.

6. Forbrug
Forbrugsleddet omfatter kundens handtering og indtagelse af
produkterne.

Baeredygtighedsovervejelser:

» At styrke vores samarbejde med bl.a. ToGoodToGo for at mindske
madspild, samt i gangsaette vores egne madspilspakker.

Dol
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7. Genanvendelse og bortskaffelse
Dette led omfatter hdndtering af emballage samt eventuelt kasserede
produkter.

Beeredygtighedsovervejelser:

* Sortering og korrekt bortskaffelse af affald i egne enheder.

* Lgbende vurdering af emballagematerialer med henblik pa
genanvendelighed.

* Reduktion af madspild gennem bedre planleegning, nye initiativer og
donation, hvor muligt og lovligt.

Samlet vurdering

Bodenhoff Bageri ApS anerkender, at baeredygtighedsansvaret straekker
sig gennem hele veerdikeeden — fra leverandar til slutkunde. Vores ESG-
arbejde fokuserer derfor bade pé interne forbedringer og dialog med
eksterne samarbejdspartnere.

Vi arbejder lgbende pa at styrke datagrundlaget for vores ESG-tal, seerligt
inden for energi, affald og indirekte emissioner, sé vi fremadrettet kan
saette mere konkrete mal og dokumentere udviklingen systematisk."
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MAL OG PROJEKTER | PIPELINE

Miljg (E)

Mal:
* Reducere energi- og ressourceforbrug
samt madspild.

Tiltag:

* Optimering af energiforbrug i
produktionen

* Forbedret produktionsplanleegning for at
reducere spild

* (Jget affaldssortering

Status:
* Lgbende indsats med arlig opfalgning.

Doy

Samfundsansvar (S)

Mal:

» Sikre et trygt og attraktivt arbejdsmilja.

Tiltag:

* Fokus pé arbejdsmiljz og sikkerhed

* Lgbende medarbejderdialog

* Uddannelse og opleering af
medarbejdere/leerlinge

Status:
* Fastdel af den daglige drift.

Ledelse (G)

Mal:
» Sikre ansvarlig og struktureret
virksomhedsledelse.

Tiltag:

* Indsamling og opfalgning pa ESG-data

* Klar ansvarsfordeling i ledelsen

* Overholdelse af lovgivning og
branchekrav

Status:
* Gradvis systematisering.
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Interessenter og risici

Bodenhoff Bageri ApS anerkender, at vores ESG-arbejde péavirker og
pavirkes af en reekke interessenter. Vi prioriterer en labende dialog med de
vigtigste interessentgrupper for at sikre ansvarlig drift og relevant udvikling.

Interessentinddragelse

Medarbejderne er en central interessentgruppe. Vi inddrager dem gennem
daglig dialog, personalemgder og arbejdsmiljgarbejde. Input fra
medarbejdere anvendes lgbende til at forbedre trivsel, sikkerhed og
arbejdsprocesser.

Kunder

Vi eriteet kontakt med vores kunder gennem vores butikker. Kundernes
forventninger til kvalitet, fedevaresikkerhed og ansvarlighed indgér i vores
lebende produkt- og driftsudvikling.

Leverandgrer

Vi samarbejder med leverandgrer, der overholder geeldende lovgivning og
kvalitetskrav. Dialogen fokuserer pé stabile leverancer, ansvarlig produktion
og lgbende forbedringer.

Lokalsamfund
Som lokal virksomhed bidrager vi med arbejdspladser og leerlingepladser og
gnsker at veere en ansvarlig aktar i neeromradet.

Risici og muligheder
Som produktionsvirksomhed er vi afhaengige af energi. dgede energipriser

og skaerpede klimakrav kan péavirke vores omkostningsniveau.

Handtering
Fokus péa energieffektivisering og lebende optimering af produktionen.

Doy
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Ravarepriser og leverandgrforhold. Prisudsving og tilgeengelighed pa ravarer
kan pavirkes af klimaudfordringer og globale forhold.

Handtering

* Langsigtede leverandgrrelationer og effektiv rdvareudnyttelse.

* Arbejdskraft og rekruttering

* Tiltreekning og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere er afggrende
for stabil drift.

Handtering
Fokus pé trivsel, ordentlige arbejdsforhold og uddannelse af laerlinge.

Veesentlige muligheder:

* Driftsoptimering og omkostningsbesparelser

* Reduceret energi- og ressourceforbrug kan styrke bade baeredygtighed
og indtjening.

* Styrket omdgmme og kundeloyalitet

* (Jget fokus pd ansvarlighed kan styrke relationen til kunder og
samarbejdspartnere.

* Systematisk ESG-arbejde

* Bedre data og struktur skaber grundlag for mere mélrettede forbedringer
og fremtidige krav fra myndigheder og marked.

Samlet vurdering

Bodenhoff Bageri ApS arbejder med ESG som en integreret del af
forretningen. Gennem dialog med interessenter og lgbende vurdering af
risici og muligheder sikrer vi, at baeredygtighed ikke blot er en
rapporteringsgvelse, men en aktiv del af virksomhedens udvikling og
langsigtede stabilitet."
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VORES ARBEJDE MED VERDENSMALENE

Vores arbejde med verdensmalene er uddybet pa den falgende side.

SUNDHED LIGESTILLING
OGTRIVSEL MELLEM K@NNENE

\ 4

INDUSTRIINNOVATION 10 MINDRE 12 ANSVARLIGT
0G INFRASTRUKTUR ULIGHED FORBRUG
P 0G PRODUKTION

< 1 CO

. 4

ANSTZANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

FRED, RETFERDIGHED 0G
STZRKE INSTITUTIONER

Z
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Vores arbejde med verdensmalene

Bodenhoff Bageri ApS har identificeret de
verdensmal, der er mest relevante for vores
forretning som fadevareproducerende
virksomhed og arbejdsplads. Vi har udvalgt
mal, hvor vi realistisk kan ggre en forskel
gennem vores daglige drift og langsigtede
udvikling.

Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

* Vibidragerved at sikre et trygt og sundt
arbejdsmiljg for medarbejdere

* QOverholde hgje standarder for
fedevaresikkerhed og kvalitet

* Fremme trivsel gennem dialog og ansvarlig
ledelse

* Som fgdevarevirksomhed har vi et seerligt
ansvar for bdde medarbejderes og
kunders sundhed.

Verdensmal 5: Ligestilling mellem kannene

* Viarbejder for lige muligheder uanset kgn

* Ansesttelse og udvikling baseret pa
kvalifikationer

* Enrespektfuld og inkluderende
arbejdsplads

* Ligestilling er en naturlig del af vores
veerdier og daglige praksis.

Verdensmal 7: Baeredygtig energi
* Viunderstgtter malet ved lgbende
optimering af energiforbrug i produktionen

Doy
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» Fokus pé energieffektiv drift af ovne og
kaleanleeg

* Undersggelse af muligheder for mere
beeredygtige energilasninger

* Energiforbrug er et centralt indsatsomrade
i vores ESG-arbejde.

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og

gkonomisk veekst

* Vibidrager gennem skabelse af lokale
arbejdspladser

* Ordentlige anseettelsesforhold

* Uddannelse og opleering af leerlinge

* Vignsker at drive en stabil og ansvarlig
virksomhed med langsigtet skonomisk
beeredygtighed.

Verdensmal 9: Industri, innovation og

produktion

* Viarbejder med lgbende forbedring af
produktionsprocesser

» Effektivressourceanvendelse

* Modernisering af udstyr, hvor det skaber
veerdi

* Innovation sker primeert gennem
driftsoptimering og kvalitetssikring.

Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og
produktion

Dette er et af de mest centrale mal for
Bodenhoff Bageri.

* Vifokuserer pa reduktion af madspild

» Effektiv ravareanvendelse

* Forbedret affaldssortering og
genanvendelse

* Lgbende vurdering af emballagelgsninger

* Som fgdevareproducerende virksomhed
har vi direkte indflydelse péa
ressourceforbrug og affald.

Verdensmal 16 : Fred, retfeerdighed og

steerke institutioner

* Viunderstgtter malet gennem
overholdelse af lovgivning og branchekrav

* Transparent og ansvarlig ledelse

* Ordentlig forretningsadfaerd over for
medarbejdere og leverandgrer

* Ansvarlig virksomhedsdrift er en
grundforudsaetning for vores
troveerdighed.

Samlet vurdering

Bodenhoff Bageri ApS har udvalgt
verdensmal, der naturligt heenger sammen
med vores rolle som lokal fgdevareproducent
og arbejdsplads. Vi fokuserer pa de omrader,
hvor vi reelt kan pavirke udviklingen gennem
konkrete handlinger i hverdagen, og hvor
beeredygtighed understatter bade ansvarlig
drift og langsigtet forretningsudvikling.
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Digitalisering og datadrevet forbedring

Vi ser digitalisering som et redskab til at styrke bade effektivitet
og beeredygtighed. Bedre data giver bedre beslutninger.

Vi arbejder med

Forbedret salgs- og produktionsdata til reduktion af
madspild-

Bedre overblik over ressourceforbrug
Systematisering af ESG-data

Effektiv lager- og planleegningsstyring

Formalet er, at understgtte en mere effektiv drift, reducere spild
og skabe et bedre beslutningsgrundlag for fremtidige
beeredygtighedstiltag.

Virksomheden har hverken ESG-certifikater eller miljgmeaerker




Politikker og indsatser

1. Labende treening 4. Socialt ansvar

Vitreener internt vores Vihar bl.a. flere borgere fra
personale, bdde inden opstart i Ukraine ansat i Bodenhoff og
Bodenhoff samt under deres vandti 2025 prisen for socialt
anseettelse via vores egen app. ansvar."

5. Kontinuerlig forbedring
2. Mindske madspil
Vi laver og opdatere labende
Derudover gar vi op i at forsgge vores egne veerdier og
at mindske medspil og genbruge  malsastninger.
alle de varervi kaninye
produkter.

3. Aktiv deltagelse

Viforsgger at deltage i socialt
arbejde i de kommuner vi ligger
i. Vieriseer aktive i
Frederiksberg kommune.

Folg med pd Instagram!
Vores Instagram er fuld af inspiration o laekkerier @

Hem
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Energi- og drivhusgasemissioner

Nedenfor ses Bodenhoff Bageri A/S samlede elforbrug, braendselsforbrug og
fiernvarmeforbrug. Vores biler er ved og blive hybrid og el biler. Vi er ikke gaet
i gang med at udregne maengden af el og fjernvarme fra vedvarerende kilder.
Bodenhoff producerer ikke egen strgm.

SAMLET

SAMLET ELFORBRUG BR/ENDSS"E"L"SLFE(T)RBRUG FJERNVARMEFORBRUG
, 244 44 238006
MWh MWh MWh
ANDEL ELFORBRUG FRA ANDEL BRENDSELSFORBRUG ANDEL FJERNVARMEFORBRUG

VEDVARENDE KILDER

Ukendt

FRA VEDVARENDE KILDER

Ukendt

FRA VEDVARENDE KILDER

Ukendt

Scope 1: Direkte emissioner

Scope 2: Indirekte emissioner fra indkabt
energi

Scope 3: @vrige indirekte emissioner

SCOPE 1 51,29 ton CO,-eq

SCOPE 2 1179,05 ton CO,-eq



INDVIRKNING PA BIODIVERSITET

SAMLET AREALANVENDELSE
Bodenhoff Bageri kender ikke

sit samlet vandforbrug eller
vandudtreek, men har ikke
lokationer i omrédder med hgijt
vandstress.

Virksomheden ejer, lejer, eller
kontrollerer ikke lokationeri eller
i neerheden af
biodiversitetssensitive omrader

Desuden fgger vi altid at
mindske vores vandforbrug.

AREAL | BIODIVERSITETSINTENSIVE OMRADER

0

Hektar

AREALER MED HARD BELAGNING AFFALDSFORBRUG

0

Hektar

Madaffald 153,56

Glas 0,565

Pap 22,70
Metal 0,40
Plast 14,19

NATURORIENTEREDE OMRADER PA
ELLER UDENFOR ANLEG

Restaffald 85,75

Sum 277,16



bejdsstyrken

ANTAL FASTANSATTE | FTE

ANTAL MIDLERTIDIGE ANSATTE | FTE

145

ALLE MEDARBEJDERE ER DAKKET AF
EN OVERENSKOMST

KONTRAKTER | UDLANDET

Bodenhoff Bageri A/S har
udelukkende medarbejdere pa
kontrakt | Danmark

MEDARBEJDER o
OMSATNING: 184%



Bodenhoff Bageri A/S havde i rapporteringsperioden 117 kvinder og 40 maend regnet i fuldtidsaekvivalenter (FTE). Viforsager nye
tiltag, med bedre opleering af personale. Vi fglger overenskomsten indenfor vores omrade, hvilket er for bagerne aftale mellem
NNF/BKD/Danskerhveryv, og indenfor butikkerne er det HK/BKD/Danskerhvervs overenskomsten. Vi har lavet en app, hvor vi
uddanner vores personale lgbende, ogsa inden deres farste arbejdsdage og péa deres farste dage hos os.

LONFORSKEL MELLEM

ANTAL KVINDERTFTE Hos Bodenhoff er der ON

ingen medarbejdere med

117/ lgn mindre end

mindstelgnnen . .
Vi er pa nuveerende

tidspunkt i gang med at
udregne forskellen |
lenninger mellem kan

ANTAL MZAND | FTE

40

ANTAL IKKE-BINAER/ANDET | FTE

0




Initiativer for lanforhold og treening

Vi fglger de relevante overenskomster pa vores omrade. For bagerne er det overenskomsten mellem NNF, BKD og Dansk Erhverv, og for butiksmedarbejdere er det
overenskomsten mellem HK, BKD og Dansk Erhverv. Derudover har vi udviklet en app, som bruges til lgbende opleering og uddannelse af vores personale, bade far

deres farste arbejdsdag og i deres farste tid hos os.

ki
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- Vi undersgger altid hvorfor en
& - ulykke sker, og prover ogsa altid at
forebygge dem.

ANTAL REGISTRERBARE ANTAL REGISTRERBARE
ARBEJDSRELATEREDE SKADER ¥ ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD DOMF/ELDELSER

1

Grundet en ansat der ikke havde

arbejdstilladelse. Medarbejderen
havde en gyldig arbejdstilladelse
ved anseettelse, men grundet
skilsmisse, ophgrte denne,
unden dette var fortalt til
Bodenhoff, det er ej heller muligt
for os selv at undersgge.

Doy
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SADAN ER RAPPORTEN BLEVET TIL

Bodenhoff Bageri A/S

Bodenhoff Bageri A/S har veeret ansvarlig for den
primaere dataindsamling og refleksion over deres ESG-
status og -dilemmaer.

Dataindsamling: Kunden har systematisk indsamlet
data fra interne kilder, herunder gkonomiske resultater,
driftsdata, og medarbejderinformation. Denne
dataindsamling blev udfgrt ved hjeelp af de
retningslinjer og veerktgjer, vi har stillet til radighed.

Status og dilemmaer: Diskuteret deres nuvaerende
ESG-status og udfordringer.

Beskrivelse: Beskrevet deres nuveerende situation og
udfordringer sé praecist som muligt.

Disse oplysninger er integreret i rapporten for at give et
preecist billede af virksomhedens
beeredygtighedspraksis og -udfordringer.

Streaam

Streaam har anvendt en metode udviklet baseret pa VSME
ED Basic Module-standarden. Denne metode sikrer en
systematisk og grundig tilgang til dataindsamling, analyse
og rapportering.

Metodeudvikling: Vores metode er baseret pa VSME ED
Basic Module-standarden, tilpasset til at imgdekomme
specifikke behov hos smé og mellemstore virksomheder.
Dette sikrer, at rapporteringen er bade relevant og praktisk
anvendelig.

Stgttesystem: Rapporten er understgttet af et system
udviklet af Streaam, som faciliterer effektiv dataindsamling
og analyse.

Kvalitetssikring: Indholdet er gennemgaet og kvalitetssikret
af Streaam for metodisk ngjagtighed og overholdelse af
standarder*. Afrundingsdifferencer kan forekomme.

Ved at kombinere Streaam’s metode og Bodenhoff Bageri A/S’ indsats har vi sikret en omfattende og palidelig ESG-rapport, der ikke
kun opfylder de geeldende standarder, men ogsa giver et preecist billede af virksomhedens baeredygtighedspraksis og -udfordringer.

“Kvalitetssikringen er baseret pa de data, Bodenhoff Bageri A/S har indrapporteret. Streaam kan derfor ikke tage ansvar for disses fulde ngjagtighed
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